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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. Informacdes Basicas
1.1. Processo Digital n® 2033/2026

1.2. Objeto

Contratagdo de empresa para ministrar curso de aprendizagem na area de
administragdo, comeércio e servigos, devidamente registrado no Ministério Do Trabalho
E Emprego, incluindo material didatico, para realizagao do Programa Menor Aprendiz

2. Designacao da Equipe de Elaboracao

Servidor: Alan Luiz Griebeler

Designacgdo: Secretaria Municipal de Administragao e Financgas

3. Fundamentacao Legal

A presente contratagdo fundamenta-se:

e Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Decreto Municipal n° 95/2023 - Elaboracdo dos Estudos Técnicos

Preliminares — ETP.

e Decreto Municipal n° 96/2023 - Procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de precos.

e Decreto Municipal n° 107/2023 — Regulamenta, no ambito municipal, as
sang¢des administrativas.

e Decreto Municipal n° 91/2023 — Funcionamento da comissdo de contratagdo
e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, da atuagao da advocacia
publica e do controle interno nas licitagbes e contratagdes, no ambito da
administragao publica municipal.

o Portaria Municipal n° 030/2025—- Nomeacéo de fiscais e gestores.

e Lei Municipal n°® 1229/2025 - Institui a Politica Municipal de Compras Publicas
do Municipio de Sulina e institui o “Programa Compras Municipais”, para fins
de operacionalizagao da referida Politica Municipal.

e Decreto Municipal n° 98/2025 - Regulamenta o “Programa Compras

Municipais”, referente a Politica Municipal de Compras Publicas do Municipio
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de Sulina e dispbe sobre a elaboracgao e divulgagdo do Plano de Contratagdes

Anual, para fins de concretizagao do referido programa.

4. Descricao da Necessidade e Justificativa

A presente contratacdo tem por objetivo viabilizar a execugdo do Programa
Menor Aprendiz no ambito do Municipio de Sulina/PR, por meio da oferta de curso de
aprendizagem técnico-profissional, conforme exigido pela legislacdo vigente. A
formacgao tedrica é requisito indispensavel para a regular manutencdo dos contratos
de aprendizagem, nos termos da Lei n°® 10.097/2000 e do Decreto n°® 9.579/2018, que
estabelecem a obrigatoriedade de capacitagdo metodica dos jovens vinculados ao
programa.

Atualmente, o Municipio possui aprendizes contratados que necessitam da
formagao tedrica obrigatdria, sendo que o curso deve ser continuo, estruturado e
compativel com as atividades praticas desempenhadas junto a Administragao Publica.
Conforme evidenciado na solicitagdo interna, o curso na area de Administracdo,
Comeércio e Servigos mostra-se 0 mais adequado, pois esta diretamente alinhado as
fungdes exercidas pelos aprendizes, garantindo melhor aproveitamento e
cumprimento dos objetivos do programa.

Além do atendimento a exigéncia legal, a contratagao visa promover a inclusédo
social e a qualificagao profissional de jovens, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais, facilitando sua inser¢gdo no mercado de
trabalho. Tal iniciativa estd em consonancia com os principios constitucionais de
promog¢ao da educagdo e da assisténcia social, bem como com as diretrizes da politica
publica municipal voltada a formacao cidada e profissional.

Destaca-se ainda que ha demanda reprimida em razdo do aumento do numero
de aprendizes contratados, ndo sendo possivel a ampliagdo quantitativa do contrato
vigente, o que torna indispensavel a realizagdo de novo processo de contratagdo. O
grau de prioridade € elevado, uma vez que a auséncia do curso compromete a
reqularidade dos contratos de aprendizagem e pode acarretar descumprimento das
obrigacgdes legais por parte da Administragao.

Por fim, a contratacdo de empresa especializada se justifica pela necessidade
de instituicdo devidamente habilitada e registrada junto aos 6rgdos competentes, com

capacidade técnica para ministrar os cursos, fornecer material didatico e garantir
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certificagdo reconhecida, assegurando a qualidade da formag¢ao ofertada aos

aprendizes e a efetividade da politica publica implementada.

5. Areas Requisitantes

Area Requisitante Responsavel
Secretaria de Promocao Social Clemari da Motta Finger

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. Requisitos
Para atendimento da necessidade identificada, a contratagao devera observar

0s seguintes requisitos minimos, técnicos e operacionais:

6.1.1. Requisitos legais e institucionais

A empresa contratada devera estar devidamente constituida e com objeto
social compativel com a prestagdo de servigos educacionais e/ou formagao
profissional de aprendizes, atendendo a legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
10.097/2000 e ao Decreto n°® 9.579/2018.

Além disso, o curso ofertado devera ser devidamente registrado no Ministerio

do Trabalho e Emprego, conforme exigido para programas de aprendizagem.

6.1.2. Qualificagao técnica

A contratada devera comprovar aptidao para execugao do objeto mediante
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, demonstrando experiéncia prévia na realizagdo de cursos
de aprendizagem ou capacitagao profissional compativeis com o objeto.
6.1.3. Equipe técnica qualificada

A empresa devera dispor de profissionais qualificados para ministrar os cursos,
com formacdo compativel com as areas de Administragcdo, Comércio e Servigos,
garantindo a adequada transmissdo dos conteudos e acompanhamento pedagoégico
dos aprendizes.
6.1.4. Estrutura e metodologia de ensino

A contratada devera possuir estrutura adequada para a realizagdo das aulas,
podendo ser presencial ou em formato hibrido/EAD, desde que assegurada a
qualidade do ensino.

O conteudo programatico devera contemplar, no minimo:

Paco Municipal 25 de duH 10 - Rua Tupinamba, 68
._'—+{> 98803-2134 | CEP 85565-000 | Sulina - PR

~E

Documento assinado digitalmente em 27/04/2026 13:07:27

EfRE

Acesse o enderego: https://sl.cidade360.cloud/cXoiq para

verificar a autenticidade.

K
=¥



PREFEITURA DO /\ <
MUN'C'P'O DE SULlNA §l_._||||-|INA_- PR

suli r.gov.br | prefeitura@sulina.gov.br

e Etica profissional
e Comunicagédo e relagdes interpessoais
e Informatica basica
e Nocodes administrativas
e Seguranga no trabalho
¢ Conteudos especificos da area de atuagao
Conforme previsto, a carga horaria devera atender ao minimo necessario para
formacao técnico-profissional metodica.
6.1.5. Material didatico e certificacao
A contratada devera fornecer todo o material didatico necessario para a
execucgao do curso, sem custos adicionais ao Municipio, bem como emitir certificado
de conclusdo aos participantes, por instituicdo reconhecida.
6.1.6. Compatibilidade com o Programa Menor Aprendiz
O curso devera estar alinhado as atividades praticas desenvolvidas pelos
aprendizes no ambito da Administragdo Municipal, garantindo integragdo entre teoria
e pratica, conforme previsto na legislagdo e na necessidade do Municipio.
6.1.7. Periodicidade e execucao
As aulas deverdao ser ministradas de forma continua, preferencialmente nos
sabados, sendo 4 (quatro) horas-aula, assegurando a regularidade exigida pelo
programa de aprendizagem.
6.1.8. Responsabilidades da contratada
Cabera a contratada:
e Planejar e executar o curso conforme cronograma aprovado;
e Controlar frequéncia e desempenho dos alunos;
¢ Disponibilizar relatorios periddicos a Administragao;
e Garantir substituicdo de profissionais, quando necessario, sem prejuizo do
servigo;
e Cumprir integralmente as normas trabalhistas, educacionais e contratuais
aplicaveis.
6.1.9. Regularidade fiscal e trabalhista
A empresa devera comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
conforme exigéncias legais para contratagdo com a Administracdo Publica.
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6.1.10. Atendimento as normas de contratacao publica

A contratagcdo devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, bem como as normas da Lei n° 14.133/2021 (ou
legislagao vigente aplicavel ao processo), garantindo selecdo da proposta mais

vantajosa.

6.2 Qual devera ser a duragao inicial do contrato?

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado nos termos
da legislacao vigente, desde que devidamente justificado e demonstrada a
vantajosidade para a Administragao.

A definicdo deste prazo justifica-se pelo fato de que os jovens vinculados ao
Programa Menor Aprendiz do Municipio foram contratados para cumprimento de
periodo formativo com duragdo equivalente, sendo necessario que a execugdo do
curso de aprendizagem acompanhe integralmente esse ciclo. Dessa forma, garante-
se a continuidade da formacé&o técnico-profissional metdédica durante todo o vinculo
dos aprendizes, evitando interrupgdées que possam comprometer o atendimento as
exigéncias legais e aos objetivos do programa.

Além disso, a contratagdo por periodo compativel com a duragédo dos contratos
de aprendizagem promove maior eficiéncia administrativa, assegura planejamento
adequado das atividades pedagogicas e evita a necessidade de multiplos processos
licitatorios ao longo da execucdo do programa, contribuindo para a economicidade e
continuidade do servigo publico.

Ressalta-se que o entendimento dos Tribunais de Contas admite a fixacdo de
prazos contratuais compativeis com a natureza e duragdo da demanda administrativa,
desde que devidamente motivados. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Uniao,
por meio do Acordao n° 2.622/2013 — Plenario, consolidou o entendimento de que
a vigéncia contratual deve estar alinhada ao planejamento e a necessidade da
Administragao, sendo legitima a fixagao de prazos superiores a 12 meses quando
tecnicamente justificados. Tal entendimento é igualmente adotado pelos Tribunais de

Contas Estaduais, inclusive o TCE-PR.
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7. Levantamento de Mercado

Sera realizado posteriormente, na fase de Solicitagdo e no Termo de
Referéncia.

8. Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas

Item | Descrigao Unidade | Quantidade
1 Curso de aprendizagem em administragdo, comeércio e | Més 24

servigos, registrado no ministério do trabalho e emprego,
para até 15 (quinze) alunos selecionados atraves do
processo seletivo do programa menor aprendiz, conforme
art. 402, da CLT, regulamentado pelo decreto n°
5.598/2005. O curso devera ser ministrado todos os
sabados, em local a ser acordado entre as partes.

9. Estimativa do Valor de Contratacao

A estimativa de valor da contratagcdo ndo sera definida neste momento, a
definicdo do valor da contratagdo sera realizada em momento oportuno, na fase de
elaboragdo do Termo de Referéncia, ocasido em que sera conduzida pesquisa de
precos de mercado, nos termos da legislagao vigente, a fim de subsidiar a adequada
orcamentagdo e assegurar a selegcdo da proposta mais vantajosa para a

Administragao Publica.

10. Justificativa Para Parcelamento ou Nao da Solucao

O objeto da contratac@o nao sera parcelado por se tratar de servigo de natureza
unica e integrada, consistente na oferta de curso de aprendizagem técnico-profissional
no ambito do Programa Menor Aprendiz. A execugdo exige padronizagédo
metodoldgica, continuidade pedagogica e alinhamento entre teoria e pratica, o que
seria prejudicado com a divisao entre diferentes fornecedores, podendo comprometer
a qualidade da formagao e os resultados esperados pela Administragdo.

Além disso, a contratacdo de uma unica empresa proporciona maior eficiéncia
na gestdo e fiscalizacdo contratual, reduz custos administrativos e evita
incompatibilidades operacionais. Sob o aspecto econémico, também favorece o ganho
de escala e melhor negociagcédo de pregos, demonstrando que o ndo parcelamento e
a solugdo mais adequada para atender ao interesse publico com qualidade e

economicidade.
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11. Contratagcoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para esta solugao, nao ha contratagdes que guardam
relagao/afinidade/dependéncia com o objeto da compra/contratacdo pretendida,

sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

12. Alinhamento Entre a Contratacao e o Planejamento

N3ao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA, pelo motivo de que
ele ainda nao foi implantado no municipio. Porém, a contratagdo se faz necessaria

conforme as justificativas do item 4 deste ETP.

13. Resultados Pretendidos

A contratagdo visa garantir a adequada execug¢ao do Programa Menor Aprendiz
no ambito do Municipio, assegurando que os jovens participantes recebam formagéao
técnico-profissional metdédica, conforme exigido pela legislagéo vigente. Espera-se,
com isso, a regularidade dos contratos de aprendizagem, evitando riscos de
descumprimento legal e assegurando a continuidade das atividades desenvolvidas
pelos aprendizes junto a Administragao.

Como resultado direto, pretende-se proporcionar a qualificacdo dos jovens nas
areas de Administragdo, Comeércio e Servigos, desenvolvendo competéncias técnicas
e comportamentais, tais como ética profissional, comunicag¢do, organizagao e nogdes
administrativas. Essa formagao contribuira para melhor desempenho nas atividades
praticas e para a insergdo futura no mercado de trabalho.

Busca-se também promover a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal dos
aprendizes, fortalecendo politicas publicas voltadas a juventude e a assisténcia social,
em consonancia com os objetivos institucionais do Municipio.

Por fim, almeja-se maior eficiéncia administrativa, com a execugao de um
servigo continuo, padronizado e de qualidade, garantindo acompanhamento
adequado, controle de frequéncia, certificagcdo dos participantes e efetividade dos

resultados do programa.
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14. Providéncias a Serem Adotadas

Para viabilizar a contratagdo e garantir a adequada execug¢ao do objeto, a
Administragao devera adotar previamente as seguintes providéncias:

Inicialmente, devera ser realizada a formalizagdo do processo administrativo,
com a elaboragao e aprovagio do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e
demais documentos necessarios a instrugdo do procedimento licitatorio, observando-
se a legislagdo vigente e os principios da administragao publica.

Na sequéncia, cabera a Administragdo promover a adequada pesquisa de
precos, definicdo da estimativa de custos e verificagdo da disponibilidade
orgcamentaria, assegurando a compatibilidade da contratagdo com o planejamento
municipal e as dotagdes existentes.

Devera ainda ser definida a equipe responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do
contrato, composta por servidores designados, que acompanhardo a execugao dos
servigos, especialmente quanto a frequéncia dos aprendizes, qualidade das aulas,
cumprimento do cronograma e entrega dos resultados previstos.

Também sera necessario organizar a logistica para execucdo do curso,
incluindo definicdo do local das aulas (quando presencial), articulagdo com a
contratada quanto ao cronograma e alinhamento das atividades tedricas com as
praticas desempenhadas pelos aprendizes nos setores da Administragao.

Por fim, a Administracdo devera adotar medidas de acompanhamento e
avaliagao continua do contrato, mediante relatérios periodicos, registros de frequéncia
e desempenho dos alunos, garantindo a efetividade da contratagdo e o atingimento

dos resultados pretendidos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratagao possui natureza predominantemente
intelectual/educacional, ndo envolvendo atividades industriais ou de significativa
intervengdo no meio ambiente, de modo que os impactos ambientais diretos s&o

considerados baixos.

16. Fonte de Recurso

Secretaria Municipal de Promocao Social — Fonte Livre
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17. Viabilidade da Contratacao

Este servidor declara VIAVEL esta contratagcdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

e

E" ;i Nome: Alan Luiz Griebeler
CPF: =*.307.059-*

—

com cer digital G

Alan Luiz Griebeler
Responsavel pelo ETP
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